
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับยอ) 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๙ 

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ หองประชุม 106 (UTOPIA) อาคารสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๙  
เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจงเพ่ือทราบ  - ไมมี - 
   

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจงเพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงาน 
       ๑.๒.๑  รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานผูอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

                 ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการดําเนินงานดานการเงิน 
และงบประมาณของสํานักบริการวิชาการ 

 รับทราบ และมอบหมายใหรองผูอํานวยการ 
ฝายยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพองคกร 
ตรวจสอบรายงานลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลัย 
คงคาง โดยเฉพาะโครงการท่ียังไมสามารถ 
ปดบัญชีเงินยืมไดตามสัญญา หรือมีการขยาย
ระยะเวลาดําเนินโครงการเกินกวา ๑ ป  
และรายงานผลตอผูอํานวยการสํานักบริการ-
วิชาการภายใน ๕ วันนับแตวนัประชุม  
เพ่ือปองกันมิใหสวนงานไดรับความเสียหาย 
หรือเกิดขอพิพาททางกฎหมาย 

   

                 ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานดานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ  

   

                 ๑.๒.๑.๓  รายงานผลการพิจารณาโดยวิธีเวยีนหนังสือ 
เรื่อง การกําหนดวงเงินสมทบกองทุนสินทรัพยถาวรในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ “แบบสมัครใจ” 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๔  รายงานผลการพิจารณาโดยวิธีเวยีนหนังสือ 
เรื่อง การแตงตั้งนางสาวจุฑารัตน ตํานานวัน เปนท่ีปรึกษา
ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ และไดรับคาตอบแทน ๓๐,๐๐๐ 
บาทตอเดือน 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๕  รายงานผลการพิจารณาโดยวิธีเวยีนหนังสือ 
เรื่อง พิจารณารายงานประมาณการรายรับ และงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
จํานวน ๒ เรื่อง 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติท่ีประชุม 
       ๑.๒.๒  รายงานผลการดําเนินงานของฝายสงเสริมและ
เผยแพรวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

                 ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการดําเนินงานของงาน
คอมพิวเตอรเพ่ือการบริหาร 

 รับทราบ และมอบหมายใหผูเก่ียวของจัดสง
ขอมูลใหแกงานคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหาร
ปรับปรุงขอมูลหนาเว็บไซตสํานักบริการวิชาการ
ใหเปนปจจุบัน 

   

                 ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานการตลาดและลูกคาสัมพันธ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานบคุคล 

 รับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
๑. เสนอแตงตั้งนายธรรมศักดิ์  สงกา 

ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ 
และขับเคลื่อนความยั่งยืน เปนคณะกรรมการ
ประจําสํานักบริการวิชาการ ตามขอบังคับ  
ขอ ๑๐ (๓) รองผูอํานวยการหรือผูชวย
ผูอํานวยการท่ีผูอํานวยการมอบหมาย เปน 
กรรมการ ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยใหลาออกจากคณะกรรมการประจําสํานัก
บริการวิชาการ ตามขอบังคับ ขอ ๑๐ (๕) ผูแทน
พนักงานสนับสนุนวิชาการภายในสวนงาน  
ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. มอบงานบุคคลดําเนินการจัดใหผูแทน
พนักงานสนับสนุนวิชาการภายในสวนงานเลือก
กันเอง จํานวน ๑ คน แทนตําแหนง
คณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ 
ประเภทผูแทนพนักงานสนับสนุนวิชาการภายใน 
สวนงานท่ีวาง และใหอยูในตําแหนงเทากับวาระ
ท่ีเหลืออยู 

   

                 ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 รับทราบ และมอบงานวิเคราะหนโยบายและ
แผน ดําเนินการดังนี้ 

๑. ใหหารือกองแผนงานในการปรับลด KPI 
ตามแผนยุทธศาสตร KPI C31.1 จํานวนขาว 
ท่ีปรากฏใน LinkedIn  ของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากการชี้แจงบันทึกผลยุทธศาสตรของ 
กองแผนงานครั้งลาสุดเนนการนํางานวิจัยไปใช
ประโยชน 
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๒. มอบหมายใหผูรับผิดชอบแผนกลยุทธ 

สํานักบริการวิชาการ ท่ี ๓.๓ KPI 32 จํานวน 
สวนงานท่ีสํานักบริการวิชาการ ใหการสงเสริม
กลไกการบริการวิชาการแกสวนงาน  
และวิทยาเขตมหาวิทยาลัยบูรพาใหมีขีด
ความสามารถ ดานรายได ใหสูงข้ึนดําเนินการ 
จัดโครงการใหเสร็จสิ้นตามแผนท่ีกําหนด 

   

                 ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการดําเนินงานของ 
งานพัฒนาคุณภาพองคกร 

 รับทราบ 

   

     ๑.๒.๓  รายงานผลการดําเนินงาน/กิจกรรมโครงการ 
บริการวิชาการ ฝายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ 
 
 

   

       ๑.๒.๔  ผลการดําเนินงานของรองผูอํานวยการ 
ฝายสรางสรรคนวัตกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๕  รายงานผลการดําเนินงาน/กิจกรรมโครงการ 
บริการวิชาการ ฝายฝกอบรมและท่ีปรึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สํานักบริการวิชาการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับรองรายงาน 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักบริการวิชาการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๙ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รับทราบ และมอบหมายรองผูอํานวยการ 
แจงกําหนดการสัมมนาผูบริหารและบุคลากร 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน
ของสํานักบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหบุคลากรในสังกัดทราบและเขา
รวมกิจกรรมตอไป 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาการปรับปรุงคําสั่งสํานักบริการวิชาการ เรื่อง แตงตั้ง
ผูรักษาการแทนผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ และการมอบ
อํานาจชวงใหรองหัวหนาสวนงาน ปฏิบัติการ 

 มีมต ิดังนี้ 
๑. แตงตั้งผูรักษาการแทนผูอํานวยการ

สํานักบริการวิชาการ ในชวงเวลาท่ีผูอํานวยการ
สํานักบริการวิชาการ ตองไปปฏิบัติหนาท่ีหรือ 
ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดตามปกติเปนครั้งคราว 
ตามลําดับดังนี้ 

๑.๑  รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตร
และการพัฒนาคุณภาพองคกร 

๑.๒  รองผูอํานวยการฝายบริการ-
วิชาการและทักษะแหงอนาคต 

๑.๓  รองผูอํานวยการฝายสรางสรรค
นวัตกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต 

๑.๔  รองผูอํานวยการฝายพัฒนา
โครงการภาครัฐและธุรกิจสัมพันธ 

๒. ขอใหผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ
พิจารณาการมอบอํานาจชวงใหรองหัวหนา 
สวนงาน ปฏิบัติการ 

   

๔.๒  พิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน
ภายในสํานักบริการวิชาการ จํานวน ๓ ฝาย (หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ หัวหนาฝายสงเสริมและเผยแพรวิชาการ หัวหนาฝาย
ฝกอบรมและท่ีปรึกษา) 

 มีมติเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนา
หนวยงานภายในสํานักบริการวิชาการ ตั้งแตวันท่ี 
๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนตนไป ดังนี้ 

๑. รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตร 
และการพัฒนาคุณภาพองคกร รักษาการแทน
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

๒. รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตร 
และการพัฒนาคุณภาพองคกร รักษาการแทน
หัวหนาฝายสงเสริมและเผยแพรวิชาการ 

๓. รองผูอํานวยการฝายสรางสรรค
นวัตกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต  
รักษาการแทนหัวหนาฝายฝกอบรมและท่ีปรึกษา 

   

๔.๓  พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการของ 
สํานักบริการวิชาการ โดยยกเลิกคําสั่งเดิมและกําหนดองคประกอบ
คณะกรรมการใหมใหเปนปจจุบัน 

 มีมติ ดังนี้ 
๑. มอบหมายใหรองผูอํานวยการ 

ฝายยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพองคกร 
ทบทวนและจัดทํา (ราง) รายชื่อตามคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการของสํานักบริการวิชาการ และ
เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
เพ่ือดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป ดังนี้ 
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๑.๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

การจัดการเรื่องรองเรียนภายในสวนงาน 
๑.๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

การจัดการเรื่องรองเรียนภายนอกสวนงาน 
๑.๓  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กําหนดขอตกลงการปฏิบัติงาน และประเมินผล
การดําเนินงาน ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน  
ของสํานักบริการวิชาการ 

๑.๔  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรร
อาคารชุดพักอาศัยสําหรับบุคลากร หลังท่ี ๒ 
(อาคารมีชัย ฤชุพันธ) 

๒. เสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการบริหารสํานักบริการวิชาการ  
ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี ้

๒.๑  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
เปน ประธานกรรมการ 

๒.๒  รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตร
และการพัฒนาคุณภาพองคกร เปน กรรมการ 

๒.๓  รองผูอํานวยการฝายบริการ-
วิชาการและทักษะแหงอนาคต เปน กรรมการ 

๒.๔  รองผูอํานวยการฝายสรางสรรค
นวัตกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต เปน 
กรรมการ 

๒.๕  ผูชวยผูอํานวยการฝายฝกอบรม
และพันธกิจเพ่ือสังคม เปน กรรมการ 

๒.๖   ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการ
พิเศษ และขับเคลื่อนความยั่งยืน เปน กรรมการ 

๒.๗  ผูอํานวยการศูนยบริหารโครงการ
ตามนโยบายรัฐ เปน กรรมการ 

๒.๘  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาและ
สงเสริมสมรรถนะองคกร เปน กรรมการ 

๒.๙  รองผูอํานวยการฝายพัฒนา
โครงการภาครัฐและธุรกิจสัมพันธ เปน กรรมการ
และเลขานุการ 

๒.๑๐  นางฑิตยา  เหมือนรักษา เปน 
ผูชวยเลขานุการ 
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๔.๔  พิจารณาเสนอแตงตั้ง ดร.สรวิชญ เปรมชื่น เปนท่ีปรึกษาของ
ฝายฝกอบรมและท่ีปรึกษา 

 มีมติไมอนุมัติแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาระดับฝาย  
โดยไมเขาเง่ือนไขตามแนวปฏิบัติเดิม ซ่ึงการ
แตงตั้งท่ีปรึกษาของฝายตองเปนผูมีผลงาน 
เปนท่ีประจักษอยางนอย ๑ ป ท้ังนี้ สามารถ
แตงตั้งเปนท่ีปรึกษาระดับโครงการไปพลางกอน 

   

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑  รับทราบการปรับชวงเวลาการรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาส ๔ 

 รับทราบ 
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